RECIBO DE SALARIOS




RECIBO DE SALARIOS

RECIBO DE SALARIOS

Duracién: 56 horas
Precio: CONSULTAR euros

Modalidad: e-learning
Objetivos:

Descripcion:

Comprender el salario y las percepciones extrasalariales, salario en diario y en especie.

Analizar los sistemas salariales y la estructura del salario.

Aprender a manejar los complementos salariales y deducciones de salario, de cotizacion y de |.R.P.F.
Identificar las garantias salariales.

Entender el modelo oficial de recibo de salarios o néminas.

Calcular la némina mensual y las bases de cotizacién y la aportacion a la Seguridad Social a cargo de la
empresa.

Aprender a calcular la némina en situaciones especiales.

Fundamentacion:

La némina o recibo de salario debe estar legalmente ajustado al modelo que recoge la normativa del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales (BOE 13/1/1995).

La nomina es todo aquello que percibe un trabajador, tanto en dinero como en especie, por la prestacion de
servicios profesionales y por cuenta ajena.

Aungue cada compariia adapta las néminas a sus necesidades, todos los modelos de némina cuentan con una
serie de elementos comunes en cumplimiento a esta normativa. Salvo que exista otro convenio o acuerdo
entre la empresa y los representantes de los trabajadores (sindicatos u otras organizaciones).

El hecho de no cumplir con esta tarea, que es obligatoria, llevara consigo la sancién que corresponde a dicha
falta incumplir esta obligacion, pero no invalida el pago del salarioentregado.

Sistemas salariales
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Existen diferentes sistemas para cuantificar el importe del salario. La opcion entre uno u otro correspondera a
las partes interesadas con sujecion a lo establecido por convenio colectivo.

En este curso vamos a ver los dos criterios mas comunes detalladamente. Estos son el tiempo de trabajo
prestado o los resultados alcanzados.

En el salario por unidad de tiempo. Se toma como referencia la duracion del servicio, con independencia
de la cantidad de obra ejecutada. Aunque esto no es del todo cierto. Realmente no existe el salario a
tiempo en estado puro, puesto que siempre se estipulan unos minimos de consecucién de obra. Incluso la
ley exige al trabajador la obligacion de diligencia.

El salario por unidad de obra. Se refiere a la cantidad y calidad de obra realizada con independencia del
tiempo invertido.

Ademas de estos dos sistemas genéricos, analizaremos otras variantes como:

El salario a tarea. Consiste en que el trabajador se compromete a realizar una determinada cantidad de
trabajo durante la jornada. O también cualquier otro periodo de tiempo efectivo establecido. La diferencia
del salario a tarea frente al salario a tiempo es que lo que retribuye no es la jornada sino el resultado. Y la
diferencia con el salario a resultado es que no retribuye la obra con una mayor remuneracién sino con una

posible reduccién de jornada.
El salario a comisiéon. Es una variante del salario a resultado. La retribucion se calcula en funcién a los

negocios en los que ha mediado el trabajador.

Estructura del salario

El articulo 26.3 de Estatuto de los Trabajadores establece a modo general que el salario debera comprender
el salario base y los complementos salariales. Se queda la estructura concreta del salario fijada por convenio
colectivo o pacto individual.

El salario base. Es la parte de la retribucién del trabajador fijada por unidad de tiempo o de obra. No se
tiene en cuenta ninguna otra circunstancia, que de existir, daran lugar a los complementos salariales.
Dentro del salario base por unidad de tiempo habra que incluir las dos pagas extraordinarias, asi como
cualquier otra que pueda establecerse por convenio o contrato individual, relacionadas o no con los
resultados de la empresa.

Los complementos salariales. Son complementos salariales las percepciones econdémicas adicionales al
salario base tenidos en cuenta en el momento de la fijacion del salario. Estos complementos, segun el
articulo 26.3 ET estardn determinados en funciobn de “circunstancias relativas a las condiciones
personales del trabajador, al trabajo realizado o a la situacion y resultados de la empresa”.

Pago del salario

El concepto de salario abarcara la totalidad de las percepciones economicas de los trabajadores, en dinero y
en especie, por la prestacion profesional realizada de forma remunerada o en periodos de descanso
computables.

El pago de salario estara sometido siempre a unas reglas en cuanto a lugar, el tiempo y la forma del mismo.

El lugar. En lugar de pago del salario sera conforme a convenio colectivo o pacto individual. En su
defecto, conforme a los usos y costumbres.

El tiempo. El pago del salario se hard en la fecha convenida o conforme a los usos y costumbres. El
periodo de tiempo para el abono de las retribuciones periddicas y regulares no podra exceder de un mes.
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Objeto y forma de pago . El empresario puede optar, tras remitir informe al comité de empresa o
delegados de personal, entre diversas modalidades de abono del salario. Por lo tanto, es de libre eleccion
del empresario, que sélo tendra que informar a los representantes legales.

El recibo de salarios

La liquidacién y el pago de salario se haran documentalmente. La documentacion del pago se hara mediante
recibo individual conforme a modelo oficial. Este podra ser sustituido por otro recogido en convenio colectivo
0 acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores.

La doctrina permite la sustitucion del recibo en papel por la disposicion de una aplicacion informatica que
permita el acceso online al recibo y su impresion.

El recibo de salarios sera firmado por el trabajador al hacerle entrega del duplicado del mismo y abonarle,
mediante cheque o talén bancario, las cantidades resultantes de la liquidacion. Si el abono se efectla
mediante transferencia bancaria, se entregara al trabajador el duplicado del recibo sin recabar su firma.

La omisién del recibo oficial de salario constituye una infraccion del empresario sancionable en via
administrativa, pero no lo priva de los efectos liberatorios tras el pago efectuado.

Los recibos de salarios expedidos se han de archivar conservar por la empresa durante un periodo de 4
afos, a fin de permitir posteriores comprobaciones.

Finiquitos

Una vez producida la extincién del contrato de trabajo, el empresario presentara al trabajador el documento
denominado finiquito. Da igual la causa que lo originé

En el finiquito, que se entregara al trabajador para su firma, se presenta la liquidacion de las cantidades
pendientes de cobro. Ademas, se deja constancia de quedan saldadas todas las obligaciones de las partes.

El trabajador no esta obligado a firmar el finiquito si no esta de acuerdo con su contenido. Por tanto, se
sobreentiende que una vez firmado el finiquito ninguna de las partes podra reclamar a la otra. El trabajador
podra solicitar la presencia de un representante de los trabajadores en el momento de la firma.

Junto con la némina y el recibo de finiquito, el empresario entregara al trabajador el certificado de empresa
. El finiquito corresponde a los siguientes conceptos:

Nomina de los dias del mes trabajado (devengos y deducciones).

Partes proporcionales de las percepciones de vencimiento superior al mes y de las vacaciones no
disfrutadas en el afio natural.

Indemnizacion por despido, en los casos que proceda.

icaformacion.com || TIf: 986266380

C/ Portela 12, Bajo, Interior, 36205 Vigo pagina 4/8 © ICA FORMACION 2026



RECIBO DE SALARIOS

Metodologia:

El Curso sera desarrollado con una metodologia a Distancia/on line. El sistema de ensefianza a distancia esta
organizado de tal forma que el alumno pueda compatibilizar el estudio con sus ocupaciones laborales o
profesionales, también se realiza en esta modalidad para permitir el acceso al curso a aquellos alumnos que
viven en zonas rurales lejos de los lugares habituales donde suelen realizarse los cursos y que tienen interés en
continuar formandose. En este sistema de ensefianza el alumno tiene que seguir un aprendizaje sistematico y un
ritmo de estudio, adaptado a sus circunstancias personales de tiempo

El alumno dispondra de un acceso a una plataforma de teleformacion de Ultima generacién con un extenso
material sobre los aspectos tedricos del Curso que debera estudiar para la realizaciéon de pruebas objetivas tipo
test. Para el aprobado se exigird un minimo de 75% del total de las respuestas acertadas.

El Alumno tendra siempre que quiera a su disposicion la atencion de los profesionales tutores del curso. Asi
como consultas telefénicas y a través de la plataforma de teleformacion si el curso es on line. Entre el material
entregado en este curso se adjunta un documento llamado Guia del Alumno donde aparece un horario de
tutorias telefonicas y una direccion de e-mail donde podra enviar sus consultas, dudas y ejercicios El alumno
cuenta con un periodo maximo de tiempo para la finalizacion del curso, que dependera del tipo de curso elegido
y de las horas del mismo.

Prequisitos previos:

No hay requisitos previos ni profesionales ni formativos

Salidas profesionales:

Esta formacién esta encaminada a obtener una mejor cualificacién y competencia profesional.
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Profesorado:

Nuestro Centro fundado en 1996 dispone de 1000 m2 dedicados a formacion y de 7 campus virtuales.

Tenemos una extensa plantilla de profesores especializados en las diferentes areas formativas con amplia
experiencia docentes: Médicos, Diplomados/as en enfermeria, Licenciados/as en psicologia, Licencidos/as en
odontologia, Licenciados/as en Veterinaria, Especialistas en Administracion de empresas, Economistas,
Ingenieros en informatica, Educadodores/as sociales etc...

El alumno podra contactar con los profesores y formular todo tipo de dudas y consultas de las siguientes formas:

-Por el aula virtual, si su curso es on line
-Por e-mail
-Por teléfono

Medios y materiales docentes

-Temario desarrollado.
-Pruebas objetivas de autoevaluacion y evaluacion.

-Consultas y Tutorias personalizadas a través de teléfono, correo, fax, Internet y de la Plataforma propia de
Teleformacion de la que dispone el Centro.

Titulacion:

Al finalizar el curso obtendras un certificado de realizacion y aprovechamiento del curso segin el siguiente
modelo:
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DIPLOMA CERTIFICADO

La Directora del Contro ICA Centifica
DJ/DAs, 9 T8 i L ai——
con DN, Te——

wum servicios on la a0
-l N

Roalizé con aprovechamionto ol curso de:

C del en T

Codigo AF/ Grupo 3440/1, de 60 horas do duracion, realizado desdo ol dia 15/12/2021 al dia 30122021,
en ol que se impartié el programa que so especifica al dorso.

Representanie de la entidad
Directora

Programa del curso:

Tema 1. El Salario.

1. Introduccion.

2. Salario y percepciones extrasalariales. Salario en diario y en especie.
3. Sistemas salariales y estructura del salario.

4. Determinacion del salario.
5. Pago del salario.

Tema 2. Complementos salariales y deducciones.

. Los incentivos.

. Deducciones de salario.
. Deducciones de cotizacion.
. Deducciones de |.R.P.F.

OO WNE

Tema 3. Garantias salariales.

1. La proteccion del salario.

2. El fondo de garantia salarial.

Tema 4. Recibo de Salarios o Néminas.

1. Requisitos formales.

2. Modelo oficial de Recibo de Salarios.
3. Célculo de Némina mensual y céalculo de bases de cotizacion.

. Gratificaciones extraordinarias.

. Percepciones salariales y no salariales.

4. Célculo aportacion a la seguridad social a cargo de la empresa y confeccién del Recibo de Salarios.
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Tema 5. Calculo de Nomina en situaciones especiales.

1. Célculo de la base de cotizacién en situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y
disfrute de periodos de descanso por maternidad.

. Calculo de las bases de cotizacion con realizacion de horas extraordinarias.

. Calculo de las bases de cotizacion en contratos a tiempo parcial.

. Incapacidad temporal derivada de enfermedad comun y accidente no laboral.

. Incapacidad temporal por accidente laboral y enfermedad profesional.

. Situacion de maternidad.

. Finiquitos.
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